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Unternehmenspolitik

Das Handeln der Mitarbeiter der Unternehmensgruppe HutzelTechnics ist auf allen Ebenen an den Bediirfnissen
unserer Kunden ausgerichtet. Diese Ausrichtung verpflichtet zu einer standigen Verbesserung/Weiterentwicklung,
der Qualitatsleistung, der Reduktion der Umweltauswirkungen und der energiebezogenen Leistung. Fiir die von
der HutzelTechnics entwickelten Produkte gilt es, diese stetig u.a. in Bezug auf Zuverlassigkeit und Patientennutzen
weiterzuentwickeln.

In allen Bereichen sind die Mitarbeiter bestrebt, Fehler zu vermeiden, entdeckte Fehlerquellen zu analysieren und
durch geeignete KorrekturmaRnahmen das Auftreten von Fehlern zu verhindern.

Eine O-Fehler-Strategie ist fur alle Mitarbeiter bindend.

HutzelTechnics verpflichtet sich, die Anforderungen der zertifizierten Normen Gber alle Werke zu leben.
Hutzel-Seidewitztal GmbH: ISO 9001, IATF 16949, ISO 13485,I1SO 14001, ISO 50001

Hutzel DrehTech GmbH: ISO 9001, IATF 16949 , ISO 13485, ISO 14001, I1SO 50001

Hutz-EL s.r.0.: ISO 9001, IATF 16949, I1SO 14001

HumanTech Spine GmbH: ISO 13485, CE-Richtlinie 93/42 EWG

HumanTech Dental GmbH: ISO 13485, CE-Richtlinie 93/42 EWG

Ein etablierter, kontinuierlicher Verbesserungsprozess bezieht die Mitarbeiter in allen Prozessabliufen ein.

Das Management der HutzelTechnics verpflichtet sich, die jeweils geltenden, relevanten und anwendbaren
Vorschriften/Gesetze einzuhalten, die notwendigen Ressourcen inkl. Informationen zur Zielerreichung
bereitzustellen. Vom Unternehmen eingegangene Anforderungen des Energieeinsatzes, des Energieverbrauches
und der Energieeffizienz werden eingehalten. Die Beschaffung und Herstellung von energieeffizienten
ressourcenschonenden Produkten und Dienstleistungen wird zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung
unterstutzt.

Die bedarfsgerechte Versorgung unserer Kunden mit unseren Produkten steht an vorderster Stelle unseres
taglichen Handelns.

Um den hohen Anforderungen gerecht zu werden, spielt die Qualifikation und die Motivation der Mitarbeiter eine
entscheidende Rolle. Die hohe Qualifikation befihigt unsere Mitarbeiter, die gestellten Anforderungen bzgl.
kosten-, qualitdts- und umweltbewusstem Handeln wirksam umzusetzen.

Unser interner Verhaltenscodex unterstreicht die Soziale Verpflichtung und gibt den Handlungsleitfaden der
Unternehmung vor.

Die enge Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten stellt eine weitere Grundlage fiir die Erreichung der
beschriebenen Anforderungen dar. Hierzu werqen Lieferantenbeziehungen gepflegt und weiterentwickelt.
Gegenseitige Unterstlitzung tragt zu hochwertigen Brodukten bei.

Dienstleister und Geschéftspartner sind angehalten, sich an den gleichen Standards und Normen zu orientieren

wie die HutzelTechnics.
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